CURSO DEL IPAP — Liguidacion de Sueldos-Inicial

Fundamentacion y objetivos:

En el &mbito de la administracion publica, la correcta liquidacion de sueldos constituye
un proceso esencial para el adecuado funcionamiento de los organismos estatales y la
eficiente gestion de los recursos humanos. La administracion publica presenta
caracteristicas particulares que requieren un enfoque especializado en el célculo de
remuneraciones, ya que esta sujeta a normativas legales y reglamentarias especificas.

El curso tiene como objetivo capacitar a los participantes en los procedimientos y
normativas necesarios para una gestion precisa y eficiente de la liquidacion de haberes
de los empleados del sector publico. La formacién combina aspectos tedricos y
practicos, haciendo foco en los marcos normativos tanto nacionales como provinciales.

Al finalizar el curso, los participantes seran capaces de:

e Conocer y aplicar la legislacion vigente en materia de sueldos en el sector
publico, incluyendo normativas nacionales y provinciales.

« Realizar céalculos precisos de haberes, deducciones y aportes, conforme a las
normativas laborales y previsionales vigentes en la administracion publica.

« Gestionar los beneficios especificos que corresponden a los empleados publicos,
tales como asignaciones familiares, antigtiedad, promociones y otros beneficios
establecidos por ley.

o Resolver casos préacticos relacionados con situaciones habituales en la
administracion publica.

Destinatarios:

El curso esta dirigido a agentes que deseen capacitarse en temas relacionados con la
liquidacién de sueldos y que aspiren, en el futuro, a desempefiarse como liquidadores/as
en areas correspondientes a organismos del Poder Ejecutivo. Asimismo, esta destinado a
quienes actualmente ejercen la funcion de liquidador y desean fortalecer sus
conocimientos.

Programa:

Moddulo 1: Cuestiones Generales. Aspectos fundamentales de la Ley N° 3487.

- Estatuto general y basico para el personal de la Administracion Publica de la Provincia
de Rio Negro. Ambito de aplicacion.

-Relacion de empleo. Contrataciones. Situacién de revista. Principios escalafonarios.
Derechos y deberes. Transferencias. Carrera Administrativa.

-Regimenes de licencia.

-Modalidades de la jornada laboral. Servicios extraordinarios o suplementarios.
Servicios de guardias.



-Régimen disciplinario. Sanciones y causales.
-Egreso. Cese de la relacion laboral.
-Esquema de remuneraciones.

-Autoridades de aplicacion.

Modulo 2: Ley N°1844 v Ley N° 1904.

-Cuestiones generales del esquema remunerativo. Conceptos de liquidacion. Grillas de
sueldos.

-Cuestiones particulares del esquema remunerativo. Liquidaciones en distintos
Organismos. Tipos de liquidacion.

Maodulo 3: Sistemas de liquidacion.

-Sistema SIGES (Sistema de Gestion de RRHH). Cargas. Ajustes. Procesos de
liquidacion de sueldos. Complementarias.

-Sistema ADABAS. Cargas. Ajustes. Procesos de liquidacion de sueldos.
Complementarias. Sistema de horas extras y guardias.

Bibliografia:

e Ley N° 3487 de Estatuto general y basico para el personal de la administracion
publica de la provincia de Rio Negro.

e LeyN° 1844y Ley N° 1904.

e Ley del Impuesto a las Ganancias. Ley N.° 20.628, sus modificatorias y decretos
reglamentarios.

e Ley de Desvinculacion Voluntaria. Ley N.° 5.717/2024 y su decreto

reglamentario.

Ley de Asistencia a Desocupados. Ley N.° 4.035 y Decreto N.° 252/2024.

Ley de Asignaciones Familiares. Ley N.° 4.101.

Ley N.°4.640 y Decreto N.° 664/15 — Provincia de Rio Negro.

Cuaderno de catedra, tedrico y préctico.



Horarios y duracion:

El curso consistird en una clase tedrica semanal, de modalidad virtual, con una carga
horaria de 2hs semanales, dictada durante tres meses, con un total de 48hs catedras, en
horario vespertino.

Adicionalmente, se pondra a disposicion material tedrico y practico como recurso de
apoyo y consulta para todos los participantes.

Se habilitara un foro para realizar consultas, con el objetivo de fomentar el intercambio
y la resolucion colaborativa de dudas.

El curso contara con una instancia evaluativa destinada a verificar los conocimientos
adquiridos.

Financiamiento:

El costo del presente curso seré cubierto por el IPAP.



